«О работе дирекций УФПС и профсоюзных организаций 

по повышению оплаты труда работников почтовой связи»

Выступление
заместителя председателя Общероссийского профсоюза работников связи 
В.Н. Макрушина на заседании президиума ЦК профсоюза 9 июня 2010 года.
Уважаемые члены президиума и приглашенные!

В течение 2009 года от работников почтовой связи поступали и в 2010 году продолжают поступать многочисленные обращения в органы государственной власти, Минкомсявязи России, ФГУП "Почта России" и ЦК Общероссийского профсоюза работников почтовой связи по вопросу низкой заработной платы. Поэтому актуальность рассмотрения данного вопроса на заседании президиума ЦК профсоюза очевидна.

В течение многих лет размер оплаты труда работников почтовой связи остается одним из самых низких как среди предприятий отрасли, так среди организаций других отраслей экономики в регионах. В последнее время данная проблема ещё больше усугубляется, т.к. в организациях бюджетной сферы со стороны Правительства РФ и органов местной власти постоянно осуществляется работа по индексации уровня оплаты труда.
1 июня 2010 года на встрече Председателя Правительства РФ В.В. Путина с представителями Федерации Независимых Профсоюзов России, на которой присутствовал и выступал председатель профсоюза А.Г. Назейкин,  представители сторон социального партнёрства обсуждали социально-трудовые отношения в стране и пути их развития в дальнейшем.

В.В. Путин подчеркнул, что «Устойчивое развитие и успешная модернизация экономики возможны только в условиях социальной стабильности и партнерских отношений между профсоюзами и работодателями». Он особо отметил, что «Повышение заработной платы надо, безусловно, увязывать с реализацией инвестиционных проектов и ростом производительности труда». Эти слова целиком и полностью подходят к ситуации на почте.
Темпы роста заработной платы в целом по отраслям народного хозяйства Российской Федерации значительно опережают возможности организаций почтовой связи по соответствующей индексации заработной платы работников почты. Рост заработной платы напрямую зависит от экономического состояния ФГУП «Почта России», его филиалов.

 На это влияет два фактора – внешний и внутренний. Говоря о внешних факторах, необходимо сказать о недостаточном размере предоставляемых государством субсидий - из года в год они составляют 146 млн. рублей или 10-12% от потребности; ограничение государством темпов индексации тарифов за регулируемые услуги и недостаточное выделение средств из бюджета Пенсионного фонда России на доставку пенсий и пособий.
Только снижение тарифа на доставку пенсий и пособий с 1,35% в 2009 году  до 0,97% в 2010 году существенно повлияло на финансовое состояние ФГУП "Почта России". В связи с этим, недополучение доходов в текущем году составит около 12 млрд. руб., что также усложнит решение вопроса по повышению уровня оплаты труда работников почтовой связи, и они недополучат около 8 млрд. рублей заработной платы (при 66% ФОТ от выручки). 
Профсоюз боролся и будет бороться за улучшение внешних факторов. Были направлены многочисленные обращения ЦК профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций в исполнительные и законодательные органы государственной власти. Только в течение последнего полугодия А.Г. Назейкин дважды встречался с премьером Правительства России В.В. Путинным по вопросам государственной поддержки ФГУП "Почта России". И в последнем обращении от 1 июня с.г. он предложил Правительству вернуться к вопросу установления тарифа на доставку пенсий в размере 1,35% от доставленных сумм.
Сегодня на заседании Президиума ЦК профсоюза считаем необходимым уделить основное внимание второму фактору - поиску внутренних резервов по повышению оплаты труда. В период подготовки данного вопроса, работники аппарата ЦК профсоюза посетили с представителями ФГУП "Почта России" УФПС Белгородский, Владимирский, Кировский, Московский областей, УФПС Санкт-Петербурга и Ленинградской области.   
В целях обеспечения социальных гарантий работников, решения важнейших социальных и экономических проблем работа во всех филиалах строится на принципах социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

В соответствии с Коллективными договорами ФГУП "Почта России", действующими с 2007 года, в филиалах предприятия проводится работа по повышению уровня оплаты труда почтовых работников.

Несмотря на сложное экономическое положение, предприятие постоянно увеличивает размер ФОТ, тем самым обеспечивает рост средней заработной платы в целом по ФГУП "Почта России" с 6214 руб. в 2006 г. до  11015 руб. в 2010 году, т.е. имея рост 77%, что опережает официальный уровень инфляции по стране за этот период. 

Этому способствовали разработка и внедрение во ФГУП "Почта России" по согласованию с ЦК профсоюза Положения об оплате труда работников ФГУП «Почта России». На предприятии применяются повременная и сдельная оплата труда. Оплата труда почтовых работников включает в себя должностной оклад, компенсационные выплаты и премиальные вознаграждения. В Коллективном договоре предприятия устанавливаются параметры роста заработной платы работников почтовой связи. В соответствии с этим в филиалах предприятия осуществляется работа по достижению утвержденных показателей. С этой целью в 2010 году пересмотрен ранее действующий Реестр должностей работников ФГУП «Почта России», который расширил границы установления заработной платы работникам филиалов, учитывая их вклад в работу в пределах имеющихся средств. Для повышения материальной заинтересованности работников действует Положение о премировании, которым предусматривается вознаграждение как за выполнение индивидуальных показателей работника, так и показателей работы по структурному подразделению и филиалу в целом. 

Вопрос оплаты труда является одним из основных при ведении переговоров на заседаниях двусторонних комиссий всех уровней между представителями работников и работодателей при подведении итогов выполнения Коллективного договора за полугодие и в целом за год. Инициатором рассмотрения данных проблем выступают представители работников. 

Так, в Коллективный договор ФГУП "Почта России" на 2009 год было внесено дополнение об обеспечении роста средней заработной платы относительно 2008 года не менее 12%, при этом приоритетом должно было стать повышение заработной платы работникам основного производства.

Несмотря на стабилизацию финансового положения ФГУП "Почта России" и проводимую работу по расширению перечня предоставляемых услуг связи, рост средств, направляемых на оплату труда средняя заработная плата работников почтовой связи за 2008 и 2009 годы хотя и возросла, но она ниже запланированного уровня. 
Так, за 2009 год она возросла по сравнению с соответствующим периодом прошлого года лишь на 6%, что ниже уровня инфляции по Российской Федерации  за  2009 год, которая составила 8,7%. Это значит, что в целом работники почты стали жить относительно беднее, чем год назад. В пяти филиалах ФГУП "Почта России" (УФПС Ивановской области, Санкт Петербурга и Ленинградской  области, г. Москвы, Республики Ингушетия, Ямало - Ненецкого АО) отмечено снижение средней заработной платы. 
Анализ уровня минимальной заработной платы почтальонов 3 класса за 2009 год показывает, что в УФПС Республики Ингушетия она составляет 3810 руб., Курганской области – 4303 руб., что ниже установленной по Российской Федерации; в УФПС Кировской области, Республик Адыгея, Дагестан, Мордовия, Удмуртской Республики - 4330 руб., т.е. на уровне утвержденного минимального размера оплаты труда.   

В составе заработной платы в целом по Предприятию переменная часть составляет 20-25%.

Размер премиального вознаграждения в целом по ФГУП «Почта России» за 2009 год составил 20%,
почтальонов - 15,4%,
операторов - 14,9%,
 сортировщиков – 15,1%. 
При этом динамика роста более высокой была у работников основного производства.

При подготовке проекта Коллективного договора ФГУП "Почта России" на 2010-2012 годы только благодаря настойчивости Профсоюза и взвешенной позиции руководства ФГУП "Почта России", путем многоэтапных переговоров, Стороны договорились о возможности роста заработной платы к концу 2010 года на 12% относительно 2009 года при наличии финансовых возможностей и выполнении утвержденных ключевых показателей эффективности деятельности предприятия. И могу всех заверить, что это одно из самых серьёзных обязательств, когда-либо бравшихся в коллективных договорах ФГУП «Почта России».
Исходя из утвержденных показателей производственной деятельности, в УФПС разрабатываются и утверждаются локальные нормативные акты, касающиеся вопросов оплаты труда и доплат за определенные виды работ. Эти документы рассматриваются на заседаниях президиумов и профкомов и согласовываются с соответствующим выборным профсоюзным органом. Так, на заседании президиума Кировского обкома профсоюза были рассмотрены и согласованы приказы УФПС: «Об утверждении сдельных расценок на оплату труда», «Положение об оплате за реализацию знаков почтовой оплаты», «Дополнение к положению об оплате работникам почтамтов за реализацию услуг по сетевым договорам, продажу товаров в розницу» и т.д. 

В настоящее время ФГУП "Почта России" проводит подготовительную работу по переводу отдельных категорий работников на сдельную оплату труда. Во всех почтамтах УФПС Московской области и в Кировском почтамте почтальоны по доставке денежных выплат переведены на сдельную оплату труда, что позволило увеличить их заработную плату. Однако ФГУП "Почта России" не разработаны нормы и нормативы труда, позволяющие обеспечить переход на сдельную оплату труда.

По инициативе ЦК Общероссийского профсоюза работников связи Министерство связи и массовых коммуникаций РФ поручило ФГУП "Почта России" разработку новой редакции Инструкции по установлению норм обслуживания для почтальонов по доставке периодической печати, почтовых отправлений и пенсий в отделениях связи, что должно стать основой при проведении во всех филиалах ФГУП "Почта России" работы по оптимизации численности штата.

Несмотря на проводимую работу дирекций УФПС совместно с выборными профсоюзными органами, уровень заработной платы работников почтовой связи составляет всего лишь 60% от средней заработной платы в регионах России, а среднемесячная заработная плата почтальона 3 класса составила 5925 руб. В связи с этим постоянно происходит отток квалифицированных кадров. В УФПС Белгородской и Кировской областей текучесть кадров составила 25%. В УФПС Московской области наблюдается наибольшая текучесть среди почтальонов городских и сельских отделений почтовой связи.

В связи со сложным экономическим положением ФГУП "Почта России" в целях повышения финансовых и производственных результатов деятельности филиалов в 2010 году вынуждена проводить работу по оптимизации численности штата, в результате чего планируется сокращение более 31 тыс. человек. При этом 70% экономии фонда оплаты труда каждого филиала должно быть направлено на повышение заработной платы работников. По предварительным расчетам во втором полугодии 2010 года в УФПС Московской области ожидается повышение средней заработной платы на 12%, в УФПС Кировской области – на 8%.

В заключении хотел бы подчеркнуть, что наряду с работой по обеспечению выполнения финансово-экономических показателей, в коллективах филиалов ФГУП "Почта России" необходимо создавать благоприятную атмосферу для плодотворного труда работников. Именно человеческий фактор станет основополагающим в кропотливой и долговременной работе по повышению заработной платы.
Необходимо чётко понимать, что в сегодняшних экономических условиях одномоментно заработная плата вырасти на 30 – 40% не может.    Каждый работник должен стремиться к достижению наивысших показателей на своем рабочем месте, что будет влиять на реальный рост его заработной платы и улучшать экономическое положение филиала и ФГУП "Почта России" в целом. При этом показатели стимулирования оплаты труда должны быть чёткими, прозрачными и понятными каждому работнику. 
Хочу отметить, что в большинстве филиалов (УФПС Белгородской, Кировской областей и др.) такая работа ведется. Наряду с этим, в УФПС г. Москвы, Санкт-Петербурга и Ленинградской области морально-психологический климат довольно сложный. Об этом состоялся разговор на заседании двусторонней комиссии при подведении итогов Коллективного договора за 2009 год с представителями работодателей и профсоюза. У меня в конце мая состоялась встреча в С-Петербурге с профсоюзным активом УФПС, на которой также были рассмотрены вопросы стабилизации отношений в трудовых коллективах почтамтов города. 
Только совместная работа работодателей и их представителей с профсоюзными организациями в рамках социального партнерства на всех уровнях будут способствовать постоянному повышению размеров оплаты труда работников почтовой связи.
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