Ответственному секретарю

Российской трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

В.Т. Понизову

Уважаемый Владимир Трофимович!

В соответствии с Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.01.2010г. направляем Вам свои замечания и предложения по проектам приказов Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении условий предоставления сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест» и «Об утверждении размеров компенсаций (сокращенной продолжительности рабочего времени, минимальной продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и минимального размера повышения оплаты труда) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда:
В Таблице «Сокращенная продолжительность рабочей недели, минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и минимальные размеры повышения оплаты труда, предоставляемые работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в зависимости от класса условий труда установленного по результатам аттестации рабочих мест»  по классу условий труда 3.1., 3.2, 3.3.  отсутствует продолжительность сокращенной рабочей недели, а по классу 3.1. продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, что противоречит требованиям статей 92, 117 Трудового кодекса Российской Федерации (№ 197-ФЗ от 30.12.2001г.), которые гласят, что сокращенная продолжительность рабочего времени и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск устанавливается для работников, занятых на работах с вредными и  (или) опасными  условиями труда.

В организациях связи к классу условий труда 3.1.,3.2.,3.3 относятся, например, такие профессии, как «Кабельщик-спайщик», «Телефонист междугородней телефонной связи», условия труда которых по технологии  производства работ нельзя привести к нормальным условиям труда. 

Примером может служить устранение повреждения кабеля, при котором кабельщики - спайщики вынуждены спускаться в кабельную канализацию, где вынуждены работать в неудобной вынужденной позе, иногда стоя по колено в воде и производить сварку свинцового или полиэтиленового кабеля. Или телефонист, который работает с гарнитурой и клиентами с нагрузкой на слуховой анализатор и голосовой аппарат. 

На сегодняшний день в каждом предприятии, осуществляющем эксплуатацию, текущий и капитальный ремонт, а также строительство линий связи насчитывается большое количество рабочих мест с классами условий труда 3.1., 3.2, 3.3. по результатам аттестации рабочих мест. 

Исходя из вышеизложенного, Центральный комитет Общероссийского профсоюза работников связи просит  учесть наши предложения и включить в таблицу для  класса условий труда 3.1., 3.2 и 3.3. сокращенную продолжительность рабочей недели  (36 часов в неделю) и минимальную продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 7 календарных дней для  класса условий труда 3.1. Предлагаем до решения вопроса применять старые «Списки производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», утвержденные постановлением Госкомтруда и ВЦСПС.
Председатель ЦК Общероссийского профсоюза работников связи, 
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